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Boas vindas, sem metamorfose

Saudamos os novos colegas e os recém-associados! Acreditamos
que a chave para transformacéo de um grupo se encontra na determi-
nacdo de todos os componentes, sem a qual nenhum avanco definiré
mudancas basilares.

Quando assumimos a direcdo da ASOF em janeiro, abracamos
uma meta de trabalho: unido, participacé@o e valorizacdo. Com base
em conquistas do passado, essa proposta nos desafia a elevar a par-
ticipacdo de todos os Oficiais de Chancelaria para avancar nas res-
postas as nossas necessidades.

Um grupo de colegas se uniu, disposto a empenhar suas forcas
na concretizagdo desse ideal. Outros permanecem arredios, indecisos
quanto & Associacdo e & vida profissional que ensaiam. O passar do
tempo revela uma estranha metamorfose da carreira: de “acolhedo-
ra” a “hospedadora”.

A maioria dos novos colegas, quase (se ndo) imediatamente apds
a posse, comecaram uma correria desenfreada para pular de car-
reira, ou de ministério, no afad de se livrar da “encrenca” em que
julgam fer entrado. Razdes existem. A safra jovem dos Oficiais de
Chancelaria demonstra competéncia, quase sempre ignorada no lo-
cal de trabalho.

O potencial profissional, habitualmente mal aproveitado (também
entre os antigos), mesclado & resolucéo descompromissada da pou-
ca idade, impulsiona esses jovens a abandonar a carreira, sem de-
mora. Outros se “hospedam” enquanto se preparam para enfrentar
Mais CONCUrsos.

Bons saldrios sempre atraem nedfitos, em qualquer drea, mas aqui
a insatisfacdo profissional é a principal causa da fuga: sentem-se ali-
jados ao executarem tarefas irrelevantes e incompativeis com suas
funcées. O numero de desistentes aumenta e ano a ano a perda se
agrava.

Nesse exercicio, perde o individuo — tanto o desistente, pelo fempo
investido e irrecuperdvel, quanto o persistente, cuja alternativa & atro-
fia profissional permite apenas vislumbrar atividades que amenizem
seu descontentamento. Perde a instituicdo, ao desperdicar enorme
massa criativa e dindmica. E, finalmente, perde o Estado, quando der-
rama recursos pUblicos para os quais o retorno se dilui na insatisfacéo
profissional de servidores migrantes ou descontentes.

Injusto, porém, pensar somente em perdas. Nesses Gltimos anos
houve ganhos, também. Desde sua fundacéo em 1991, a ASOF tem
contribuido extraordinariamente para a melhoria de nossa vida profis-
sional e pessoal, gracas a determinacdo de alguns que acreditam no
poder da sinergia para mudar e renovar o estado das coisas, mesmo
a4 face de adversidade. Desse grupo, fazemos parte.

Todos podem contribuir. A certeza de
uma melhoria funcional se fundamenta
no empenho e na resolucdo de cada um
de nds. Juntos, contribuiremos para apri-
morar mais ainda a carreira de Oficial de
Chancelaria e, por conseguinte, o Servico
Exterior Brasileiro.

Sejam bem vindos!

Enoch 5. Nascimento, presidente



A ASOF tem concentrado esforcos no sentido de melhorar as condi¢ées tecnolégicas
em trés dreas: portal eletrénico, equipamentos e “softwares” administrativos.

novo site da ASOF estd

em andamento, com vd-

rias modificacdes para
viabilizar a participacéo dos as-
sociados, inclusive dos que se
encontram distantes da SERE.
Na drea restrita aos associados,
o portal contém ferramentas de
interacdo ampliadas que permiti-
rdo aos associados opinar em en-
quetes, participar de “chats” e de
féruns, bem como votar em as-
sembléias e eleicdes. O objetivo
primordial é aumentar os niveis
de conscientizacéo, de integra-

cGo e de comprometimento dos
Oficiais de chancelaria.

Outra novidade serd o “layout”,
moderno, leve e rico em informa-
coes, que facilitard o acesso direto
aos contetdos das diversas ativi-
dades. Com todas as mudancas,
o novo portal, construido a partir
de dreas controladas por “softwa-
res” din@micos, tornard a ASOF
mais independente e 4gil.

Além disso, o parque tecnolo-
gico receberd estacées de traba-
lho modernas, “notebook” e ser-
vidor de dados, que propiciaréo

mais eficdcia na capacidade de
comunicacdo, sem interrupcdes
no seu uso. Os equipamentos se-
rdo adquiridos de fornecedores
dentre os mais confidveis, que
oferecam garantia minima de trés
anos, uma medida justificavel de-
vido ao
aumento
no custo
de ma-
nutencdo
apdés o
primeiro
ano.

Assembléia-geral

Aplaudido, o Presidente da ASOF propée reformas e tem suas
propostas aprovadas por unanimidade e relata:

ealizamos a la Assem-
bléia-Geral Extraordindg-
ria, no dia 11 de abril,
convocada em regime de urgéncia,
conforme faculta o artigo 31, letra
d, do Estatuto da ASOF. Precisdva-
mos fratar de assuntos de extrema
urgéncia, pois as conseqUéncias
na falta de uma atuacdo imediata
ameacariam, mais ainda, o bom
andamento da Associacgo.

A fim de potencializar a eficdcia
da ASOF, temos priorizado a reestru-
turagGo, com mecanismos utilizados
mais posifivamente no aperfeicoa-
mento da qualidade de vida dos as-
sociados, em particular e dos Oficiais
de Chancelaria enquanto carreira.
Passo a passo, implementamos o
programa de trabalho proposto, que
visa a unido, a participagéo e a valo-
rizacdo da carreira.

Confesso que unir se mostra
mais dificil do que imagindvamos.
Contribui a falta de uma estrutura
dindmica para melhor integracdo
dos associados e, por conseguinte,
de todos os Oficiais de Chancela-
ria. Por isso, ainda neste semestre,
serd inaugurado o Portal Eletrénico
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da ASOF, dispositivo de contato per-
manente com todos os associados
espalhados pelo mundo.

Em tempo real, serd possivel opi-
nar, vofar e frocar mensagens, além
de permitir acesso direfo as informa-
coes atualizadas sobre acées, eventos
e assuntos diversos, ler jornais e revis-
tas, consultar o arquivo geral da ASOF
— j& completamente informatizado,
bem como acompanhar diariamente
a gestdo administrativa e a financeira.
A Gazeta, somente na vers@o eletr6-
nica, terd novo formato, com edicdo
abreviada para o pdblico.

O Portal Eletrénico desempenha-
ré papel essencial no estimulo & par-
ticipacdo de fodos, nos projetos e nas
decisées da ASOF, a comecar pela re-
forma do Estatuto e a elaboracdo do
Regimento Interno. O primeiro estard
disponibilizado com as propostas de
correcées e alferacées, para comen-
tdrios e sugestées dos associados.

Com aprovacGo da Assembléia,
firmamos contrato com o Escritério de
Advocacia Costa Couto, atual respon-
savel pelas acées judiciais da ASOF
que fambém atenderd os associados
nas diversas dreas do direito. Cinco

acées importantes estdo em anda-
mento e visam ao beneficio dos as-
sociados ativos e inativos.

Hé mais de ano as despesas da
ASOF superam a receita e forcam
o desgaste sistemdtico do patrimé-
nio para cobrir os gastos operacio-
nais. Totalmente defasadas desde
a fundacdo, hé dezessete anos, as
mensalidades jamais foram corrigi-
das. Por isso, a Assembléia aprovou
a correcdo e estabeleceu os novos
valores em 1,5% (um e meio por
cento) do vencimento bdsico dos
associados no Brasil e US$ 25 (vinte
e cinco délares) no exterior. A men-
salidade dos aposentados foi fixada
em R$ 15,00 (quinze reais).

Menor do que os valores cobra-
dos por outras associacées no MRE,
as novas mensalidades permitirao
equilibrar nossas contas, modernizar
a ASOF e garantir uma melhor atu-
acdo na conquista de nossos ideais.
Agradeco o apoio de fodos os que
tém colaborado e reitero o propdsito
e o entusiasmo de nossa equipe atu-
ante, no empenho de tornar nossa
carreira mais digna e compensado-
ra. Juntos faremos a diferenca.”



Estagio e treinamento no exterior

Programa de Estdgio de Treinamento no Exterior (ETEX) abre
oportunidades a interessados em missées transitérias

ficiais de Chan-

celaria, sem ex-

periéncia em Pos-
tos no exterior, poderéo
freqUentar cursos de trei-
namento nas dreas de ad-
ministracdo, contabilidade
e consular, oferecidos pela
Divisdo de Treinamento e
Aperfeicoamento - DTA,
além de comunicacées e
arquivo, organizados pelo
Setor de Atualizacéo no
Uso de Sistemas - SAU.
Para os que concluirem,
existe a possibilidade de
designacGo em missdes
transitérias der 91 dias, impror-
rogdveis, com direito ao beneficio
da residéncia funcional (RD). Os
Postos disponiveis se encontram
listados na Intratec (Pessoal/For-
muldrios da DP).

OC - | Marcos Maciel (2005) re-
lata sua experiéncia em Acra:
“Acho interessante a iniciativa
da SERE em trazer de volta o ETEX.
O estdgio é uma o6tima oportuni-
dade para trabalharmos, durante

Embaixada do Brasil em Acra, Gana

trés meses, nos principais setores
dos Postos no exterior, principal-
mente nas dreas: consular, admi-
nistrativa e de comunicacoes.”

“Somos treinados durante trés
semanas, em tempo integral, tam-
bém em arquivo e patriménio,
com aulas tedricas e praticas. No
decorrer do curso, foram sortea-
dos estdgios em Postos no exterior.
Fui designado para Acra. Tive sor-
te, pois sempre desejei conhecer o
continente africano”.

“Gana é considerada
a ‘Africa para principian-
tes’ , pela seguranca e
tranquilidade, somadas
4 simpatia do povo. A
Chancelaria da Embaixa-
da, relativamente peque-
na, conta com cinco ser-
vidores brasileiros e sete
contratados locais.”

“Até agora trabalhei nas
dreas de comunicacdo e
consular. Apesar do curso
de preparacéo ter sido bem
abrangente, nada melhor
do que o aprendizado pra-
fico, em situagdes reais. No
meu Ultimo més em Acra, estagia-
rei no sefor de contabilidade e terei
coberto as trés dreas consideradas
fundamentais para os Oficiais de
Chancela-
ria no ex-
terior. Pes-
soalmente,
creio que
o ETEX é
uma étima
oportuni-

dade.” 4
OC-I Marilia Beltréao

(Contribua com informacgées sobre o posto, sua vida profissional ou curiosidades.
Os textos recebidos serdo publicados nas futuras edi¢cées da Gazeta)

Diretoria de Convénios

da ASOF se preocupa em
mpliar os atuais bene-

ficios, com o objetivo de firmar
convénios com as mais diversas
(academias de gindstica, livra-
rias, cinemas, restaurantes, ho-
téis em Brasilia e demais capitais,

Lazer e saude

cursos de linguas, creches, escolas,
faculdades, entre outros). Prioriza-
mos a reducdo dos valores do pla-
no de satde — atualmente firmado
com a AMIL com a ampliacéo do
quadro de operadoras de satde. A
lista de convénios se encontra dis-
ponivel no site da ASOF.

OC-I Soraya Castilho



Reajustes e gratificacoes

Tribunal Regional Federal da 19 Regido,
as acdes da ASOF movidas em 2004 re-
querem reajustes de 3,17%, 28,86%, da revis@o
anual instituida pela Emenda Complementar n.°
19/98 e a devolucdo de contribuicGo previden-

E m fase de julgamento na 2° Insténcia do

cidria sobre a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) quando em exercicio de fun-
cdo gratificada.

Essas acdes beneficiam apenas os associados
representados em juizo pela ASOF, segundo suas
procuracdes especificas.

Supremo decide por gratificacdo aos servidores inativos

Ao proferir decisGo que beneficiard todos os
servidores inativos, com os mesmos percentuais
pagos aos servidores em exercicio, o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) deu um importante passo no
Oltimo dia 19 de abril. Atualmente, aposentados
antes de 2002 recebem gratificacdo de desempe-
nho (GDAOC) equivalente a 30% do Vencimen-
to Bdsico, enquanto aposentados apds aquela
data percebem de 50% a 100% (conforme prevé

a Lei n.° 10.479/2002).
De fato, j@ em 11 de abril
a Assembléia-Geral da
ASOF aprovou, por unani-
midade, ajuizar uma agdo
para corrigir tal discrepan-
cia. A decisdo do STF vém
ao encontro de nossas ex-
pectativas.

/

Eliane Cesdrio

Do Paquistdo, versos concretos pelo OC-E Carlos Eduardo Campos Armando

madrugada em islamabade

serd o que desejo
sonho impossivel
inalcangavel
inapelavelmente
inexequivel?

serd meu sonho
semente estéril
quase invisivel

que jamais vingard?
estard, inatingivel
cada vez mais longe
congelado pela bruma
do impreciso

som gerado pela voz
insidiosa de cetim
da musa fugidia?
procuro a resposta
no quebra-cabecas
de pecas espalhadas

na mesa darealidade
desordenado display

de minha vida estatica
portfolio de couro surrado
de fotos embacadas
amarelecidas pelo tempo
dramdtica comgégli

de um Unico,

lagrimas ag

abrem-me tril

barba abaixo,

na cortina de pranto

qgue sai dos cantos

de meus olhos

enquanto o manto

de saudade

cobre a capital

e a madrugada morna

de mais esta longa noite asidtica.

islamabade, outubro/2006



Quem é quem

O atual Presidente da ASOF, OC-E Enoch S. Nascimento e equipe. A sua esquerda,
OC-I Marilia Beltréo Lacerda (Diretora de Comunicagéo Social) e Eliciane Santana
(Assistente Administrativa). A sua direita, OC-l Evaristo Nunes de Andrade Ju-
nior (Diretor de Tecnologia da Informacéo), Carolina T. Silva (Secretdria Executiva),
Eliane Monteiro Cesdrio (Secretdaria Juridica) e OC-lI Soraya Castilho (Diretora de
Assisténcia Social).

Legenda:

OC-E: Classe Especial .. OC-A: Classe A .. OC-I: Classe Inicial



