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Inicia o debate sobre
reestruturacao da carreira

Arquivo ASOF

A ASOF e o Ministério das Relacoes Exteriores
ja comecaram a debater as mudancas na
carreira dos Oficiais de Chancelaria. O
presidente da Associacao, Célio Fernando
Nonato dos Santos Silva, e a diretora-executiva,
Gilmara Siqueira Borges, estiveram com a
Diretora do Departamento de Servico Exterior
(DSE), Embaixadora Claudia D’Angelo, para
debater as propostas.
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Em defesa do servidor

Vitima de assédio moral, a Ofchan e ik, ek el

5O BERERE EUELES

Lilian Batalha fez uma pesquisa
inédita sobre o assunto, mostrando
Casos que muitas vezes acontecem
no servico publico, mas geralmente

ficam ocultos. Uma monografia

que acabou virando livro.
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Artigo
Desencanto além-mar
Os consulados brasileiros estdo cheios de historias

dramaticas de mulheres que se iludiram em casamentos
com estrangeiros. Atraidas pela chance de vida melhor,
elas sdo presas faceis de homens agressivos. E muitas

vezes nao conseguem voltar para o Brasil.
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Comissao do Senado aprova
aumento de gratificacdes
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O projeto que trata
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das gratificacdes dos b
Ofchans superou
mais uma etapa
na tramitacao

no Congresso.

Foi aprovado por
unanimidade pela Comissao de Constituicao,

Justica e Cidadania do Senado. A relatora Serys
Slhessarenko (foto) prevé que a matéria chegue ainda
em maio ao plendrio e que a votacdo seja tranquila,
sem polémicas. A medida deve beneficiar 1.007
servidores do Quadro de Pessoal do Ministério das

Relacoes Exteriores (MRE).
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Reestruturacao da carreira de Ofchan ja!

professor Milton Santos di-
zia que "a cidadania, sem
duvida, se aprende. E assim
que ela se torna um estado de espiri-
to, enraizado na cultura. (...) Ameacada
por um cotidiano implacéavel, ndo basta
a cidadania ser um estado de espirito ou
uma declaracdo de intencoes. Ela tem o
Seu corpo e os seus limites como uma
situacdo social, juridica e politica. Para
ser mantida pelas geragdes sucessivas,
para ter eficacia e ser fonte de direitos,
ela deve inscrever-se na propria letra das
leis, mediante dispositivos institucionais
que assegurem a fruicdo das prerrogati-
vas pactuadas e, sempre que haja recu-
sa, o direito de reclamar e ser ouvido”.
A énfase na cidadania é a base das
mudangas necessarias para ajustar a
postura do servico publico perante os
valores e os compromissos de qualidade
assumidos diante do cidadao brasileiro.
As dificuldades podem ser explicadas
pela natureza inacabada do debate em
torno da construcao da cidadania. As-
sim, ndo é suficiente insistir no seu as-
pecto democratico se aos integrantes de

uma carreira ndo for dada a mesma im-

portancia ou se nao forem ouvidos com
a mesma atencao dispensada a outras
carreiras do mesmo 6rgao.

O Oficial de Chancelaria ocupa po-
sicdo diferenciada no Ministério das Re-
lacbes Exteriores. Essa posicao singular
causa certo estranhamento para alguns
interlocutores que ainda nao assimila-
ram a natureza das funcdes exercidas
por esse servidor.

O conhecimento exigido desse servi-
dor ndo encontra respaldo na forma como
sua carreira esta estruturada. Inexisténcia
de perspectiva de crescimento profissional,
atribuicdes indefinidas, salarios incompati-
veis com as funcdes sao alguns fatores res-
ponsaveis pelo alto grau de insatisfacao do
Oficial de Chancelaria com a sua realida-
de. E particularmente preocupante a rein-
cidéncia dos problemas desde a criacdo da
carreira. Ainda assim, o Ofchan nado deixa
de cumprir com suas obrigacdes, nem es-
quece 0 seu compromisso maior de bem
servir a sociedade brasileira.

Preocupada com o estado de espiri-
to de seus representados, a ASOF criou
grupo de trabalho encarregado de ela-

borar uma proposta de reestruturacao

da carreira, na qual estivessem con-
templados aqueles pontos responsaveis
pela insatisfacdo. Apds aprovacdo em
assembléia geral do conteddo desse
texto, a proposta foi levada ao conhe-
cimento da Diretora do Departamento
do Servico Exterior, que constatou uma
conjugacao de idéias em relagao a exer-
cicio feito pela Coordenacdo-Geral de
Modernizacdo sobre 0 mesmo tema.

A ASOF esta, pois, otimista quan-
to ao futuro da Carreira de Oficial de
Chancelaria, sobretudo pela indicacdo
da atual administracdo do Ministério de
que a intencao é valorizar esse profis-
sional. As conversacbes estao em anda-
mento e o didlogo é aberto e franco. H3,
no momento, condicdes reais para acre-
ditar que o Oficial de Chancelaria possa
vir a fazer parte de uma carreira de nivel
mais elevado, atraente e permanente
para o universitario brasileiro. Afinal, o
Ministério das Relacdes Exteriores nao
pode se dar ao luxo de formar méo-de-
obra especializada para outros érgaos
da administracdo publica federal.

Jodo de Sousa Lima Filho
Diretor Financeiro da ASOF

Informativo Oficial da Associacdo
Nacional dos Oficiais de Chancelaria
do Servico Exterior Brasileiro (ASOF)

Esplanada dos Ministérios - Bloco H
Anexo 2 - 2° subsolo - MRE
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Reestruturacao da carreira
de Ofchan em debate

Diretoria da ASOF apresenta estudo sobre o impacto financeiro do reajuste da tabela
de vencimento basico dos Ofchans ao Itamaraty.

Associacao Nacional dos Ofi-
ciais de Chancelaria do Ser-
vico Exterior Brasileiro (ASOF)
Claudia
D’'Angelo, Diretora do Departamento
de Servico Exterior (DSE) do Ministé-
rio de Relacbes Exteriores (MRE), uma

entregou a Embaixadora

proposta de tabela de vencimentos ba-
sicos para os Ofchans. Na reunido de
16 de maio, foi apresentado também
um estudo sobre o impacto financeiro
da reestruturacao da carreira.

O encontro com a Embaixadora
foi um dos desdobramentos da reu-
nido organizada no fim de marco en-
tre diretores da ASOF, representantes
do grupo de trabalho sobre o novo
plano de carreira e a Diretora do
DSE. Na oportunidade, o documento
da ASOF que contém propostas para
a reestruturacao foi apresentado e
as duvidas da titular do DSE foram
esclarecidas. Os representantes dos
Ofchans também compararam as
reivindicagdes da categoria com um
exercicio feito pela Coordenacdo-Ge-
ral de Modernizacao (CMOR) sobre a
carreira do Oficial de Chancelaria.

Segundo o presidente da ASOF, Cé-
lio Fernando Nonato dos Santos Silva, a
reestruturagao da carreira é a principal
meta da associacao. “A idéia nasceu da
insatisfacao dos Oficiais de Chancelaria

Principais itens em discussao

¢ Definicdo das atribuicdes dos Ofchans.

e Incentivo a especializacao.

e Crescimento profissional.

arios compativeis com a funcao exercida.

e Reformulacdo do curso de formacdo de Ofchan.

*Sa

EM BUSCA DE VALORIZACAO

(SG)

Samuel Pinheiro Guimaraes, entende o desestimulo vi-

O Secretario-Geral

do Itamaraty, Embaixador

vido pelos Oficiais de Chancelaria. No ultimo dia 10 de
maio, o SG esteve reunido com representantes da dire-
toria da ASOF para discutir a necessidade de um plano de
carreira que valorize o trabalho dos Ofchans. Participa-
ram da reunido o presidente da ASOF, Célio Nonato, a di-
retora-executiva Gilmara Borges e a diretora administrativa
Soraya Castilho. Uma segunda reunido com o Embaixador Sa-
muel Guimaraes ja esta agendada para o proximo dia 29 de

maio, para dar continuidade as tratativas sobre o assunto.

quanto a falta de perspectiva de cresci-
mento profissional, indefinicdo de suas
atribuicbes e salario em desacordo com
as exigéncias de ingresso na carreira”,
explica o dirigente.

CONTEUDO DA PROPOSTA -
As principais propostas de mudan-
cas dizem respeito a definicdo das
atribuicoes dos Ofchans, incentivo a
sua especializacdo, crescimento pro-
fissional e salarios compativeis com
a funcado exercida. A Diretora do DSE
foi receptiva a proposta da ASOF, mas

deixou claro que o assunto sera ana-
lisado no ambito do Ministério de
Relacdes Exteriores e, posteriormen-
te, no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

De acordo com a diretora-executi-
va da ASOF, Gilmara Siqueira Borges,
a administracao do MRE reconhece a
necessidade de rever a atual estrutura
da carreira de Oficial de Chancelaria.
“A meta é definir, em 2006, as novas
bases da carreira e propor, no proxi-
mo ano, as mudancas, que podem ser
apresentadas via projeto de lei ou me-
dida provisoria”, conclui.

SERVICO - A integra da proposta
para a reestruturacdo da carreira de
Oficial de Chancelaria pode ser aces-
sada na pagina da ASOF na Internet.
Os Ofchans que quiserem acompa-
nhar as discussées do Grupo de Tra-
balho devem pedir informacdes na
secretaria da entidade.

NOVIDADES
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Ofchan lanca livro sobre assédio
moral no servico publico

tema  escolhido  pela
Ofchan Lilian Batalha é iné-
dito. O livro Assédio Moral
no Servico Publico é resultado de um
profundo trabalho de pesquisa. A au-
tora levantou vérios casos de assédio
moral no ambito da administracdo

publica federal e identificou todos os

projetos de lei que tratam do assunto
no Congresso Nacional. A Ofchan fala
com conhecimento de causa, pois ja
foi vitima desse crime no Ministério
de Relacbes Exteriores. A obra estd
disponivel na ASOF e na biblioteca da
universidade Estacio de S&, no Rio de

Janeiro. O livro serd editado pela Li-

vraria e Editora Couchil Ltda. e lanca-
do, em junho, no Centro Cultural do
Tribunal Regional do Trabalho, no Rio
de Janeiro. O evento deve reunir o de-
sembargador presidente dessa Casa, 0
ex-ministro do Trabalho Arnaldo Sus-
sekind, o juiz federal William Douglas

e deputados federais e estaduais.

Qual é o objetivo da sua obra?

O objetivo é chamar atengdo para
um tema que, embora oculto, existe
em larga escala no servico publico. A
obra busca levantar uma voz de aler-
ta e tem carater didatico e pedagogi-
co. E também um estudo denuncista.
Contém casos praticos, leis em vigor e
projetos de lei em tramitacdo. Desse
modo, o trabalho é pontual, recorren-
te e atualizado. Minha tese é a Unica
no Pais que vincula o assédio moral ao
servico publico. Por isso, é obra inédi-

ta, primeira e Unica no género.

Como foi feito o trabalho de pesquisa?

Em uma primeira busca, utilizei o
Google para me situar, vasculhei os
sites da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), do Palécio do Planalto,
do Prodasen e a pagina assediomoral.
org. Também fiz pesquisas na Biblio-
teca do Tribunal Regional do Trabalho

— 12. Regido — RJ.

O estudo contém casos concretos?

O trabalho relata casos concretos
retirados de semanarios de grande cir-
culacdo. Contém, ademais, estatisticas
fornecidas pela OIT de disturbios fisiolo-
gicos causados pelo fenémeno. Contém
ainda projetos de lei em tramitagdo no
Congresso Nacional e a Lei do Assédio

Moral no estado do Rio de Janeiro.

Quais os resultados que alcangou?

Gracas a Deus, alcancei uma ex-
celente e inesperada repercussao. Fui
convidada a ministrar inUmeras pales-
tras. A propria ASOF me chamou para

participar de mesa redonda sobre o as-

sunto. Também expus meu trabalho
na Associacdo dos Funciondrios do
Banco Central, no Rio de Janeiro; no
Centro Cultural do Tribunal Regio-
nal do Trabalho do Rio de Janeiro e
no Semindrio de Saude do Trabalha-

dor, em Sdo Paulo.

Sua condicao de servidora pu-
blica influenciou a decisdo de

escrever o livro?

Sim. Fui vitima de assédio moral
no servico publico e colocada na “ge-
ladeira” . Fiquei a disposi¢ao da Divisao
de Pessoal, 24 meses sem lotacao, o
que foi argliido por mim como crime
contra o erario publico, no Tribunal de
Contas da Unido (TCU). A denudncia
foi considerada procedente por una-
nimidade. A decisdo criou jurispru-
déncia e me foi devolvido o direito
de exercer minha atividade profissio-
nal. Estavam me pagando para nao

trabalhar. Isso é crime punivel pela

Lei de Improbidade Administrativa.

Arquivo pessoal

PERFIL

Lilian Ramos Batalha é funcionaria do Servico Exterior Brasileiro. Serviu em missées
no Uruguai, Paraguai e Panama. Domina o inglés, o francés, o espanhol e o italiano.
A Ofchan é filha de dois auditores fiscais do Trabalho e esteve sempre atenta as

questoes trabalhistas. O tema de seu livro foi objeto da monografia que defendeu

na Universidade Estacio de Sa.
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Mensagem dos Oficiais de Chancelaria
ao ministro das Relacoes Exteriores

Senhor Ministro,

Esta carta tem como objetivo levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia e da administracdo do Itamaraty nossa preocupa-
¢ao com a situacao atual em que se encontram os Oficiais de Chancelaria em relacdo ao desempenho de suas fun¢des. Trans-
mitimos agui Nossos anseios na esperanca de que sejam criadas perspectivas claras de crescimento profissional, a fim de que
possamos exercer nossas atribui¢des, conforme esta previsto na legislagdo vigente, em beneficio do Servigco Exterior Brasileiro.

Na presente conjuntura, os Oficiais de Chancelaria sao privados de exercer a plenitude de suas atribuicdes, uma vez que
os diplomatas desempenham funcoes legalmente atribuidas aos Oficiais de Chancelaria. Segundo a Lei n°® 9.888/99, Art. 4°:
“Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel de formacao superior, incumbem tarefas de natureza
técnica e administrativa”. Além disso, a Portaria Interministerial 5/95 descreve como atribuicdo dos Oficiais de Chancelaria:
" Atividades de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, orientacao, controle e execucao de tarefas técnicas e admi-
nistrativas, em grau de significativa complexidade, em apoio as atividades de natureza diplomética e consular na Secretaria de
Estado das Relagcdes Exteriores e nos postos no exterior”.

Contrariando a Lei n® 7.501/86, cujo art. 3° estabelece que: “Aos funcionarios da Carreira de Diplomata do Servico Exterior
incumbem atividades de natureza diplomética e consular, em seus aspectos especificos de representacao, negociacao, informa-
¢ao e protecdo de interesses brasileiros no campo internacional”, os diplomatas exercem, no MRE, funcdes de natureza técnica
e administrativa, enquanto os Oficiais de Chancelaria geralmente exercem atividades aquém de suas atribuicoes.

Ao se afastar das atividades técnicas e administrativas, os diplomatas também estarao fortalecendo sua carreira. Estardo livres de
atividades incompativeis com a natureza de sua carreira e passarao a contar com o assessoramento especializado dos Oficiais de Chan-
celaria, para os quais 0 MRE devera fornecer a capacitacao e a especializacdo necessdrias. Acreditamos que a atividade diplomatica as-
sessorada por profissionais técnicos e administrativos especializados contribuird para o aperfeicoamento do Servico Exterior Brasileiro.

E fundamental salientar que as limitacdes impostas & carreira de Oficial de Chancelaria impedem o crescimento profissional,
de fato, e reduzem a atracéo e a permanéncia de valores. Sozinha, a remocéo para postos no exterior, quando comparada as
possibilidades de crescimento, remuneracdo e prestigio que outras carreiras dentro do préprio servico publico oferecem, nao é
suficiente para satisfazer profissionais qualificados, competentes e dedicados como os que o MRE almeja recrutar.

Tal situacao gera consequéncias indesejaveis ao funcionamento deste ministério. O elevado indice de exoneracdes a pedido
dos Oficiais de Chancelaria, juntamente com os pedidos para realizacdo de curso de formacao para outros cargos e a intencao
de realizar outros concursos, manifestada por muitos Oficiais de Chancelaria, demonstram que essa carreira € vista atualmente
apenas como atividade passageira, o que requer uma resposta rapida da administracdo do MRE.

Preocupados com essa situacdo, trazemos ao conhecimento de Vossa Exceléncia nossas sugestdes para reverter o cenario
atual, conforme a seguir:

Nomeacao de Oficiais de Chancelaria para ocupar os cargos de assessoria, coordenacéo
e chefia nas 4reas técnicas e administrativas do MRE, tanto na SERE quanto no exterior.

Resposta ao projeto de Plano de Carreira para os integrantes da carreira de Ofi-
cial de Chancelaria, encaminhado a chefia do Departamento do Servico Exterior
pela ASOF no dia 19 de janeiro.

Realizagdo de cursos de especializagdo que se enquadrem nas normas do MEC,
visando ao desenvolvimento profissional dos Oficiais de Chancelaria, proporcionan-
do-lhes ganho indireto e suscitando a assuncao de determinados perfis de carreira que
contribuam para o aperfeicoamento e o atendimento dos objetivos institucionais.

Ressaltamos que essas medidas sao essenciais para garantir o funcionamen-
to harmonioso e eficiente da estrutura deste ministério e para que seja criada
perspectiva real de crescimento profissional que nos torne orgulhosos de per-
tencer aos quadros do MRE.

Esta carta aberta é, pois, uma proposta de didlogo, cujo objetivo é discutir
e implementar acdes no sentido de transformar efetivamente a carreira de
Oficial de Chancelaria em uma carreira, de direito e de fato.

Respeitosamente, os Oficiais de Chancelaria.

CARTA ABERTA
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A ilusao no exterior

Vania Serra
Ofchan aposentada e escritora

ara muitas brasileiras, as maio-

res vitimas — uma vez que 0s

homens sdo minoria —, a fas-
cinacao de viver no exterior pode
trazer experiéncias amargas e pro-
fundas cicatrizes. Atraidas por vanta-
josas ofertas de emprego, por parte
de pseudo-empresarios estrangeiros,
ou a seu mando, elas investem todos
0s seus sonhos nessas viagens faceis,
muitas das quais sem volta.

Os consulados brasileiros estdo
cheios de histérias de brasileiras — em
sua maioria de origem humilde — que
chegam ao exterior e sdo envolvidas
em redes de prostituicao e de trafi-
co de drogas, das quais fugir nem
sempre é possivel. Geralmente, essas
mocas encontram outras brasileiras
nesse submundo, mas ja tao tortura-
das por pressoes psicolégicas e pelo
consumo de drogas que dificilmente
as ajudam a escapar.

RISCOS - Por outro lado, os con-
sulados nao podem fazer muito, dada
a escassez de recursos. Em pafses mais
ricos, as autoridades locais tém con-
dicoes de repatriar essas mocas, mas
geralmente sé depois de um processo
legal, o que pode significar risco de
vida para elas, ao retornarem ao Bra-
sil. Muitas, atemorizadas, desistem de
lutar e aderem ao triste contingente
de mulheres escravizadas.

Outro grupo de brasileiras é cons-
tituido por aquelas que se casam com
turistas estrangeiros e, ao chegarem
no destino, deparam-se com situacoes
diferentes das oferecidas. Os maridos
as espancam e as obrigam a servi-los
na mesa e na cama — muitos com ta-
ras sexuais —, condicionando-as a uma
vida também de escravidao.

Pobres em cultura, com medo
de voltar a mendigar comida no seu
pais, essas esposas abrem mao de
seu amor-proprio e sujeitam-se a uma

vida deprimente. De quando em vez,
buscam o consulado brasileiro, que
aprenderam a procurar por causa da
atualizacdo dos proprios passaportes,
numa tentativa de ver a solucao de
seus problemas cair do céu.

Um terceiro grupo pertence
aquelas que, em funcao das limita-
¢des culturais, nao conseguem ajus-

Nunca esqueco

do telefonema que
recebi no consulado
brasileiro em
Hamburgo, de uma
jovem que chorava
porque o marido

a espancava.
Perguntei-lhe por
que nao voltava
para o Brasil.

Sua resposta me
desarmou: “Muié,
tu ja passou fome?”

tar-se a sociedade adotada. Por ndo
conseguirem dominar a lingua, ndo
se comunicam e, conseqlentemente,
nao podem entender e respeitar os
diferentes costumes.

Mulheres arrancadas de suas rai-
zes, dependendo do marido e de pes-
soas mais proximas, transformam-se
em infelizes desajustadas. O casamen-
to fracassa e, ao tentarem voltar para
o Brasil, com os filhos, deparam-se
com a legislagdo que nao lhes favore-
ce. H4, inclusive, casos que culminam
em desequilibrio mental.

Além das dificuldades de ordem
econdmico-financeira — de lenta e
dificil solucao —, fica evidente que a
maior causa da emigracdo estd na
pouca instrucdo dessas jovens. Se o
seu discernimento fosse maior, te-
riam, certamente, condicoes de me-
Ihor se informar sobre o pais que lhes
acenasse vida cor-de-rosa.

Nunca me esqueco de um tele-
fonema que recebi ha alguns anos,
guando trabalhava no consulado bra-
sileiro em Hamburgo, de uma jovem
que chorava copiosamente porque
seu marido a espancava com frequén-
cia. Perguntei-lhe por que nao voltava
para o Brasil, j&a que nao tinha filhos.
Sua resposta me desarmou: “Muié, tu
ja passou fome?”.

|eossad oAInbiy
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Prova de inglés

A novela em relacao a Circular Postal que tor-
na obrigatoéria prova de inglés para participacao
no plano de remocdo do Ministério das Relacoes
Exteriores teve mais um capitulo no dia 5 de maio.
A Advocacia-Geral da Unido (AGU) recorreu no-
vamente da decisdo do Tribunal Regional Federal
(TRF) do DF contra a medida. O processo passou
pela Procuradoria-Geral da Republica e encontra-
se na Coordenadoria de Recursos do TRF. Ele ainda
deve ser encaminhado para o Superior Tribunal de
Justica e para o Supremo Tribunal Federal antes de
um parecer final. A ASOF considera desnecessaria
a mudanca, pois os Ofchans ja comprovaram domi-
nio da lingua inglesa no concurso para o cargo e

no curso de preparacao.

Conselho Consultivo

Este ano, a diretoria da ASOF empossou qua-
tro Oficiais de Chancelaria para o Conselho Con-
sultivo: Marilia Mercés Machado Augusto Aze-
vedo, lotada no gabinete do ministro de Estado;
José Carlos Violato, da Divisdo de Pessoal; Meli-
na de Oliveira Valdek, da Divisdo de Passaporte,
e Jucinilde Salazar Pereira, cedida para a Presidén-
cia da Republica. Eles integram o conselho, junto

com o Ofchan Gabriel Dizner.

Incorporacao dos quintos

Apesar do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
ter acatado, em novembro de 2005, os argumen-
tos dos servidores publicos federais em favor da
incorporacao dos vencimentos dos quintos, o Mi-
nistério das Relacdes Exteriores (MRE) recebeu
orientacdes do Ministério do Planejamento, Orca-

mento e Gestdo para ndo proceder ao pagamento

antes do julgamento do recurso que a Advoca-

cia-Geral da Uniao interp6s no Supremo Tribunal
Federal. Os quintos correspondem ao direito de
incorporacao definitiva da comissdo recebida pe-
los servidores do MRE que exerceram cargo de di-
recdo ou funcado gratificada entre abril de 1998

e agosto de 2001.

Atualizacao de dados

Os associados devem atualizar seus dados pes-
soais no banco de dados na pagina da ASOF na
Internet. Apds acessar o site www.asof.org.br,
basta clicar no link “Atualizacdo de Dados”. O
acesso é liberado por meio do numero da matri-
cula Siape. Os Oficiais de Chancelaria que ainda
ndo sao sécios da ASOF também podem se asso-
ciar pela Internet. A pdgina na web foi recen-
temente reformada e esse servico é uma de suas

principais inovacdes.

Prestacao de contas

Nossos balancetes contabeis estao a disposicao
de todos os associados na Secretaria da ASOF. A
transparéncia da gestao financeira é exigéncia do
estatuto e compromisso da diretoria da entidade.
Os Oficiais de Chancelaria interessados em acessar
as informacdes podem procurar a funcionaria Ca-

rolina Silva (61 3411-6040).

Concurso para Ofchan

O concurso para Oficial de Chancelaria foi adia-
do. Em vez de 21 de maio, como estava previsto,
a data mudou para o dia 23 de julho. O 6rgéo res-
ponsavel pela elaboracédo e aplicacao da avaliacao
é o CESPE. Os candidatos concorrem a 66 vagas
para o cargo. O curso de formagdo para os sele-
cionados na primeira fase estd programado para

outubro deste ano.
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Gezsia do AJOF

CCJ) do Senado aprova aumento
da gratificacao dos Ofchans

projeto de lei do Poder

Executivo que aumenta a

gratificacdéo dos Ofchans
foi aprovado, por unanimidade, pelos
23 senadores que integram a Comissao
de Constituicdo, Justica e Cidadania
(CCJC) do Senado Federal. A relatora
Serys Slhessarenko (PT/MT) considerou
gue a proposta atende as exigéncias
de constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa e concedeu um pa-
recer favoravel. A matéria foi votada na
CCJC no dia 19 de abril.

O projeto ja foi encaminhado para o
plenario e aguarda a inclusdo na ordem do
dia para votacao. A senadora Serys Slhes-
sarenko (PT/MT) esté confiante no resulta-
do da votacao: “Acredito que a proposta
também serd aceita, por unanimidade,
no plenario. Nao vejo como ter polémica

em torno desse assunto”, afirma.

A relatora na CCJC estima que o pro-
jeto deva ser votado no plenério ainda
no més de maio. “As medidas provisorias
tém prioridade e estdo trancando a pau-
ta de votacdo do Senado”, pondera.

CORRIGIR DISTORGOES - O pro-
jeto de lei foi proposto pelo Presidente
da Republica e visa a conceder ajustes
remuneratoérios para amenizar distor-
¢Oes existentes na atual politica sala-
rial. A medida deve beneficiar 1.007
servidores do Quadro de Pessoal do Mi-
nistério das Relacbes Exteriores (MRE).

A proposta tramitou e foi aprova-
da pelos membros das comissdes de
Financas e Tributacao; Trabalho, Admi-
nistracao e Servico Publico e Constitui-
cdo e Justica e de cidadania da Camara
dos Deputados. O projeto prevé que as
gratificacbes dos servidores em exerci-

cio — Gratificacdo de Desempenho da

Confira abaixo parte do parecer da

Senadora Serys Slhessarenko sobre o PL

“O exame do Projeto de Lei da Camara n° 17, de 2006, quanto a sua ade-
quacdo aos ditames constitucionais, ndo evidencia quaisquer deficiéncias.
Proposto pelo Presidente da Republica, afigura-se resquardada a iniciativa
privativa insculpida no art. 61, § 1° I, a, da Constituicdo Federal. A pro-
posicdo respeita, da mesma forma, a disposicdo do inciso X do art 37 da
Lei Maior, que exige edicao de lei especifica para a fixacdo ou alteracao
da remuneracdo dos servidores publicos [...]. E manifesta a juridicidade da
proposta, apta a inserir-se pacificamente no ordenamento, por sua ade-
quacdo aos diplomas legais que tenciona alterar, bem como as demais nor-
mas concernentes ao servigo publico. Do ponto de vista regimental, igual-
mente, ndo se identificam quaisquer obices ao prosseguimento reqular da

tramitacdo do projeto.”

Orlando Brito

A senadora Serys Slhessarenko, relatora
do projeto, calcula que a matéria chegue
logo ao plenario

Atividade Diplomatica (GDAD), Grati-
ficacdo de Desempenho da Atividade
de Oficial de Chancelaria (GDAOC),
Gratificacdo de Desempenho da Ati-
vidade de Assistente de Chancelaria
(GDAAC) - podem atingir até 100%
do vencimento basico. Atualmente, o
percentual maximo das gratificacoes é
de 50% do vencimento basico.
Aposentados e pensionistas tam-
bém serdao beneficiados. O percentual
de gratificacdes, que antes era de até
10% para esses servidores, passa a ter
limite de 30% do vencimento basico e
continua proporcional a remuneracdo
dos funcionarios da ativa. J& os Ofchans
gue cumpriram missao no exterior por
tempo superior a 60 meses e se apo-
sentaram até 12 meses apds a data de
retorno ao Brasil, passam a ter direito ao
percentual maximo da GDAOC. Caso as
novas regras passem no plenario, os
Oficiais de Chancelaria receberao a dife-
renca das gratificacdes, retroativamen-

te, a partir de 1° de agosto de 2004.




